B ad

ZARZADZENIE NR 1/2021

DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SKARYSZEWIE
Z DNIA 18.01.2021 R.

w sprawie przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237° i art. 2377 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz § 39c
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogblnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650, Dz.U. 2007 nr 49 poz. 330,
Dz.U. 2008 nr 108 poz. 690, Dz.U. 2011 nr 173 poz. 1034) zarzadzam;

§1

Ustalam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie oraz pracownikéw
zatrudnionych w ramach stazu, robét publicznych oraz prac interwencyjnych stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia. '

§2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przyznawane sg pracownikom bezplatnie
i stanowig wlasno$¢ pracodawey.

§3

Poszczegolne czgsci odziezy i obuwia roboczego powinny by¢ przed wydaniem pracownikom
odnotowane w ewidencji wyposazenia i potwierdzone przez pracownika.,

§4

Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, odziez i obuwie
robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§5

Jezeli pracownik nie otrzymat od pracodawcy odziezy i obuwia roboczego , dopuszcza sie uzywanie
za zgodg pracownika, wlasnej odziezy i obuwia, spelniajgcych wymagania bezpieczefistwa i higieny
pracy.

§6

W przypadku o ktérym mowa w §5 wyplaca si¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§7

Osoba nadzorujgca i kierujaca praca pracownikéw nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez $rodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

§8

Pracownikom, ktérzy otrzymali odziez i obuwie robocze wyptaca si¢ ekwiwalent za pranie
I konserwacje odziezy i obuwia roboczego w  wysokosci 8 zt za miesiac,
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§9

Pobranie ekwiwalentu zobowiazuje pracownika do zapewnienia czystosci i schludnego wygladu
stosowanej odziezy i obuwia.

§10

W razie wezeéniejszego zniszczenia lub utraty cech ochronnych odziezy i obuwia roboczego zaktad
pracy wyda pracownikowi nowe asortymenty na podstawie protokotu zniszczenia stanowigcego
zataeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§11

Pracodawca zapewnia pracownikom na terenie zaktadu pracy $rodki higieny osobistej (papier
toaletowy, reczniki papierowe, mydto toaletowe).

§12

Jezeli przerwa w wykonywaniu pracy byta dtuzsza niz 30 dni pracownik traci prawo do ekwiwalentu za
dany miesiac.

§13

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2013 Dyrektora Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Skaryszewie z dnia 06 marca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, Zarzadzenie Nr 1/2016 Dyrektora Miejsko — Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
w sprawie zatwierdzenia norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, Zarzadzenia Nr 9/2017 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skaryszewie z dnia 1 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany w sprawie zatwierdzenia norm przydziatu
érodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 14

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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