Zarzadzenie Nr 8 / 2021
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia rozwigzan minimalizujgcych zagrozenie dla zdrowia publicznego
oraz promujgcych szczepienia przeciw Covid-19

Na podstawie § 7 pkt 3 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skaryszewie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2017 z dnia 22 maja
2017 r. Dyrektora MGOPS w Skaryszewie, art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) w zwiagzku z Decyzja Wojewody Mazowieckiego z dnia
10 czerwca 2021 r., nr WNP.111.021.10.2021

Biorac pod uwage koniecznos¢ zapewnienia w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Skaryszewie organizacji pracy majacej na celu wprowadzenie rozwigzan minimalizujacych
zagrozenie dla zdrowia publicznego, podniesienia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, a takze biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Skaryszewie ze wzgledu
na zagrozenie wywotane wirusem Sars — Cov - 2 oraz majgc na wzgledzie promocje szczepien
i zwiekszenie liczby oséb zaszczepionych przeciw Covid — 19 zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikowi przystuguje dzierh wolny od pracy w dniu wykonania pierwszego szczepienia
ochronnego przeciwko COVID-19 lub w dniu nastepnym po szczepieniu, o ile nastepny dzien przypada
w dniu roboczym, po uprzednim powiadomieniu przetozonego o planowanym dniu wolnym.

2. Jezeli szczepienie, o ktérym mowa w ust. 1 skfada sie z dwéch dawek, pracownikowi przystuguje
rowniez dzier wolny w dniu zaszczepienia drugg dawka (lub w dniu nastepnym, o ile nastepny dzien
przypada w dniu roboczym) na zasadach ujetych w ust.1.

3. Pracownikowi w petni zaszczepionemu w momencie wejscia w zycie zarzadzenia, poddajgcemu sie
szczepieniu przypominajgcemu, trzecig dawkag preparatu przystuguje jeden dzien wolny w dniu
szczepienia (lub w dniu nastepnym, o ile nastepny dzied przypada w dniu roboczym) na zasadach
ujetych w ust. 1.

4. Pracownikowi za dziefi wolny od pracy, o ktérym mowa w § 1 ust.1-3 przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

5. Wykorzystany dziern wolny w celu zaszczepienia zostanie usprawiedliwiony w momencie
przedstawienia przez pracownika informacji o faktycznym zaszczepieniu (karta potwierdzajgca
szczepienia, certyfikat).

6. Wszelkich zgtoszen nalezy dokonywaé bezposrednio u Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skaryszewie lub jego Zastepcy.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2022 r.




