MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI
W WARSZAWIE
Wydzial Rodziny i Polityki Spolecznej

WRPS-1.431.1.104.2024. MB

Protokél kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w dniach 11 — 13 grudnia 2024 r.

I. Nazwa Jednostki:

Klub ,,Senior +” w Makowcu.

I1. Miejsce przeprowadzenia kontroli:
Klub ,,Senior+” w Makowcu, ul. Radomska 52, 26-640 Skaryszew oraz Miejsko-Gminny
Osdrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszewie z siedzibg ul. Juliusza Stowackiego 6, 26-640

Skaryszew.

ITI. Zakres kontroli:
Organizacja i funkcjonowanie placowki Klub ,,Senior+" w Makowcu, dziatajacej w strukturach

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie.

IV. Termin rozpocze¢cia i zakonczenia kontroli:
Od 11 do 13 grudnia 2024 r.

V. Rodzaj kontroli:

Kontrola kompleksowa.

VI. Okres objety kontrolg:
Od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

VII. Sklad osobowy zespolu kontrolujacego:

Inspektorzy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne ztozyli o§wiadczenia, ze:

- wyniki kontroli nie dotycza ich praw lub obowiazkéw albo praw lub obowigzkéw osob
im bliskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia MRiPS z 09 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 2285);

- nie wystagpily inne okolicznosci mogace wywotaé¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
bezstronnosci.

Wobec powyzszego Pani Katarzyna Kieszek Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki Spoleczne;j
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie dzialajac z upowaznienia Wojewody
Mazowieckiego podpisata upowaznienie do przeprowadzenia kontroli numer nr 431/WRPS/
2024 z dnia 29 listopada 2024 r. dla:

1. Pani Martyny Bisinskiej — starszego inspektora wojewodzkiego w Wydziale Rodziny

i Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie, Kierujacej
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zespolem przeprowadzaj écym kontrole;
2. Pani Anny Kominek — starszego inspektora wojewodzkiego w Wydziale Rodziny i Polityki
Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.
[dowdd: akta kontroli str. 1 — 3]
VIII. Podstawa prawna kontroli:
1. art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz. U. z 2024 poz. 1283 z p6zn. zm.);
2. rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 2285).
Kontrolg poprzedzono sporzadzeniem programu kontroli, ktéry zostal zatwierdzony przez
Panig Katarzyne Kieszek Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spolecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.
[dowod: akta kontroli str. 4 — 8]

Stosownie do postanowien § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020
poz. 2285) w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;
(Dz. U. z 2024 poz. 1283 z p6zn. zm.) o planowaniu przeprowadzenia kontroli i jej terminie
powiadomieni zostali: Pani Justyna Grys — Burmistrz Miasta i Gminy Skaryszew, Pani Monika
Adamczyk p.o. Dyrektora M-GOPS w Skaryszewie oraz Pani Danuta Rokita Kierownik Klubu
Senior+ w Makowecu.

[dowod: akta kontroli str. 9 — 10]

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli M-GOPS w Skaryszewie pod

poz. nr 5 w dniu 13 grudnia 2024 r.

IX. Kierownictwo kontrolowanej jednostki:

Pani Aneta Wilanowicz — Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie od dnia 26 sierpnia 2002 r. do 9 maja 2024 r.;

Pani Monika Adamczyk - pelnigca obowigzki dyrektora M-GOPS od 10 maja 2024 r., w okresie
od 10 stycznia 2013 r. do 9 maja 2024 r. zatrudniona na stanowisku Zastepcy Dyrektora
M-GOPS w Skaryszewie;

Pani Martyna Czapczynska — pelnigca obowiazki Zastepcy Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie od 20 czerwca 2024 r.;

Pani Jolanta Kalbarczyk — gléwna ksiggowa, zatrudniona w wymiarze % etatu od 11 marca
2013 r.;

Pani Danuta Rokita — kierownik Klubu ,,Senior+” w Makowcu zatrudniona w wymiarze %2 etatu
w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Ponadto w okresie od 1 stycznia 2023 r.

do 31 grudnia 2023 r. zatrudniona na podstawie umowy zlecenie w zakresie kierowania
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1 nadzorowania Klubu Senior+ w Makowcu — ustalony maksymalny czas do przepracowania

W ciggu miesigca wynosit maksymalnie 90 godzin.
[dowad: akta kontroli str. 11 — 15]

W dniach kontroli Pani Danuta Rokita kierownik Klubu Senior+ przebywala na urlopie
wypoczynkowym, w zwigzku z powyzszym informacji w przedmiocie kontroli udzielata Pani
Monika Adamczyk p.o. Dyrektora M-GOPS w Skaryszewie.

Ilekro¢ w dalszej czgsci protokotu jest mowa o:

1. klubie, osrodku wsparcia, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Klub ,.Senior+” w Ma-
kowcu.

2. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

3. programie - nalezy przez to rozumie¢ program wieloletni ,,Senior+” na lata 2021-2025.
X. Ustalenia kontroli:
X.1. Sposdb organizacji pracy Klubu ,,Senior+” w Makowcu.

Klub ,.Senior+” w Makowcu zostal utworzony i wyposazony na podstawie Porozumienia
Nr 29/M1/2019 o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Programu Wieloletniego
,»Senior+" na lata 2015-2020 Edycja 2019 Modut I ,,Utworzenie i/lub wyposazenie placéwki

.Senior+".

W celu realizacji zadania zleconego w ramach programu wieloletniego Senior+ na lata 2021-
2025 Gmina Skaryszew w dniu 29 grudnia 2022 r. ztozyla ofert¢ w Edycji 2023 na zapewnienie
funkcjonowania placowki. W zwigzku z przeprowadzong oceng formalng gmina dokonala
korekty oferty w dniu 3 kwietnia 2023 r. oraz 27 kwietnia 2023 r. Nastepnie w dniu 27 grudnia
2023 r. gmina zlozyla oferte w Edycji 2024 na zapewnienie funkcjonowania placowki.
W zwigzku z przeprowadzong oceng formalng gmina dokonalta korekty oferty w dniu
18 stycznia 2024 r. oraz 10 kwietnia 2024 r.

Klub ,,Senior +” w Makowcu utworzony zostal na mocy Uchwaty nr XIX/128/2019 Rady
Miejskiej w Skaryszewie z dnia 27 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia na terenie Gminy
Skaryszew Os$rodka Wsparcia pod nazwa Klub SENIOR + w Makowcu. W § 1 uchwaly
wskazano, iz ,,W celu wykonywania zadan wiasnych Gminy Skaryszew w zakresie zapewnienia
wsparcia seniorom poprzez umozliwienie korzystania z oferty opiekunczej, aktywizujgcej,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz prozdrowotnej tworzy si¢ Osrodek Wsparcia pod
Nazwg Klub SENIOR + z siedzibg w Makowcu przy ul. Radomskiej 53.”. W § 2 uchwaty
okreslono, ze osrodek wsparcia dzialta w strukturze Osrodka Pomocy Spolecznej

w Skaryszewie. 3
[dowdd: akta kontroli str. 16-17]
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W kontrolowanym okresie .Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszewie
dziatal na podstawie statutu nadanego Uchwalg Nr XXII/231/2012 Rady Miejskiej
w Skaryszewie z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwalg
Nr XXVI/210/2017 Rady Miasta Skaryszew z dnia 19 maja 2017 r. oraz uchwala
Nr XXIX/264/2017 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 31 sierpnia 2017 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie.

[dowdd: akta kontroli str. 18-25]

Dokumentami regulujacymi funkcjonowanie kontrolowanej placowki sa:
e Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2017 Dyrektora Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Skaryszewie z dnia 22 maja 2017 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi:
- Zarzgdzeniem Nr 4/2018 Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie z dnia 18 maja 2018 roku,
- Zarzadzeniem Nr 5/2019 Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie z dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

[dowdd: akta kontroli str. 26-54]

e Regulamin Klubu Senior+ w Makowcu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4/2021 Dyrektora
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie z dnia 24 maja 2021r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Klubu "Senior+" w Makowcu.

e Regulamin Klubu Senior+ w Makowcu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 10/2023 Dyrektora
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Klubu "Senior+" w Makowcu.
[dowad: akta kontroli str. 55-77]

W § 5 pkt 7 regulaminu organizacyjnego okreslono dziaty Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skaryszewie, w sktad ktérych wchodza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora,
Dzial Finansowo-Ksiegowy, Dzial Swiadczen Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego
i Swiadczen Wychowawczych, Dzial pomocy srodowiskowej i pracy socjalnej, ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w sktad ktérego wchodzi: stanowisko
ds. pierwszego kontaktu, zespol ds. pracy socjalnej, stanowisko ds. ushug, stanowisko ds.
Swiadczen przyznawanych decyzja, asystent rodziny, Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Klub Senior+.

W § 7 regulaminu organizacyjnego M-GOPS okreslono kompetencje dyrektora M-GOPS oraz
zastepcy dyrektora. W § 21.1 regulaminu organizacyjnego M-GOPS w brzmieniu ,,Zadania

Klubu Senior+” wskazano, iz dyrektor M-GOPS ustala strukture organizacyjna Klubu Senior+
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oraz szczegétowy zakres dziatania Klubu w Regulaminie Klubu Senior+ wprowadzajac go
stosownym zarzadzeniem.”.

Zgodnie z zapisami § 1 regulaminu Klubu ,,Senior+” w Makowcu, klub zostal utworzony
w celu integracji i aktywizacji spolecznej oraz zaspokajania potrzeb kulturalnych srodowiska
0s6b starszych w Gminie Skaryszew. Klub Senior+ zostal utworzony w strukturze Osrodka
Pomocy Spolecznej w Skaryszewie. Klub dysponuje 15 miejscami. Do klubu mogg zosta¢
przyjete osoby nieaktywne zawodowo, ktére ukonczyly 60 lat i sa mieszkancami Gminy
Skaryszew. W § 3 okreslono, iz Klub Senior+ jest czynny od poniedziatku do pigtku od 16.00
do 20.00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszczono mozliwos¢ zmiany
godzin pracy Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikow, po uprzednim uzgodnieniu
z Dyrektorem OPS.

Stosownie do postanowien § 2 regulaminu klubu, jego celem jest rozpoznawanie potrzeb
seniordw oraz rozwijanie ich zainteresowan, organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego poprzez stworzenie bezpiecznej ii przyjaznej przestrzeni, motywowanie senioréw do
wspolnego spedzania czasu wolnego i zwigkszenia udzialu w zyciu spotecznym, organizacja
spotkan tematycznych, integracja réwiesnicza 1 miedzypokoleniowa, profilaktyka
marginalizacji i wykluczenia spolecznego, propagowanie kultury i sztuki, upowszechnianie
zdrowego trybu zycia, propagowanie réznych form dzialalnosci tworczej seniorow, wspieranie
inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat senior6w w zyciu ich otoczenia, promocja Gminy

Skaryszew.

Dziatalno$¢ Klubu Senior+ nadzoruje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie,
do zadan ktdérego nalezy czuwanie nad wilasciwag realizacja zadan w Klubie (§ 4 ust. 1
regulaminu klubu), natomiast prace w Klubie Senior+ przy aktywnym udziale uczestnikow
klubu organizuje Kierownik Klubu Senior+ zatrudniony przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skaryszewie (§ 4 ust. 2 i ust. 3 regulaminu klubu).

W regulaminie okreslono zasady uczestnictwa w klubie, zasady dokumentowania uczestnictwa
w klubie (§ 1), prawa i obowiazki uczestnikow Klubu Senior + (§ 5). W § 1 regulaminu klubu
okreslono wymagang dokumentacje niezbedng w procesie rekrutacji do klubu. Wzory

powyzszych formularzy stanowia zatgczniki do regulaminu Klubu Senior+ w Makowcu.

Uchwatg Nr XLLIX/318/2022 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie

okreslenia szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubach Senior+

okreslono, ze pomoc w Klubie Senior+ jest odplatna w granicach wysokosci okreslonej
w tabeli, nie wiekszej jednak niz pelny miesieczny koszt tego pobytu. W uchwale wskazano,
ze w przypadku dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu na osobg¢ w rodzinie do
800 % kryterium dochodowego pomoc w klubie jest nieodplatna, w przypadku pozostatych
0s6b ustalono odptatnosé: dochdéd powyzej 800% - osoba samotnie gospodarujaca - 0,75%

odptatnosci naliczanej od $redniego miesiecznego kosztu pobytu w Klubie Senior+; osoba
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w rodzinie — 1% odplatnosci naliczanej od $redniego miesigcznego kosztu pobytu w Klubie
Senior+. W mysl § 3. 1. Podstawa naliczenia oplaty za pobyt w Klubie Senior+ jest lista
obecnosci z podpisem uczestnika niezaleznie od liczby spotkan na ktérych byt obecny. Oplata
za pobyt w Klubie Senior + jest wnoszona na rachunek bankowy Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skaryszewie w terminie do 15 kazdego miesigca nastepujacego po

miesigcu uczestnictwa w Klubie Senior + (§ 4 uchwaty).

Ponadto zespdl kontrolny stwierdzil, iz Uchwata Nr XVII/122/2019 Rady Miejskiej
w Skaryszewie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad uczestnictwa oraz zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt uczestnikow w Klubie Senior+ nie zostata uchylona, pomimo
podjecia kolejnych uchwat regulujacych kwesti¢ ponoszenia odptatnosci za pobyt w klubach
Senior+.

[dowdd: akta kontroli str. 78-91]

W zakresie ustalania odplatnosci za pobyt w Klubie ,,Senior+” w Makowcu p.o. Dyrektora
M-GOPS wyjasnita, ze: , (...) zgodnie z § 3 pkt 2 XLIX/318/2022 Rady Miejskiej w Skaryszewie
z dnia 30.03.2022 r. w sprawie okreSlenia szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w Klubach Senior+ odplatnos¢ zostala wyliczona w nastepujgcy sposob.
1) wroku2023:
— 60.238,32 zt (planowane w danym roku koszty utrzymania Klubu Senior+) : 12 miesiecy :
15 uczestnikow x 1% = 3,34 zl miesigcznie dla 0séb w rodzinie.
— 60.238,32 zt (planowane w danym roku koszty utrzymania Klubu Senior+) : 12 miesiecy :
15 uczestnikow x 0,75% = 2,50 zt miesigcznie dla 0séb samotnie gospodarujgcych.
2) wroku 2024
— 73.314,00 zt (planowane w danym roku koszty utrzymania Klubu Senior+) : 12 miesigcy :
15 uczestnikow x 1% = 4,07 zt miesiecznie dla oséb w rodzinie.
— 73.314,00 zt (planowane w danym roku koszty utrzymania Klubu Senior+) : 12 miesiecy :
15 uczestnikow x 0,75% = 3,05 z{ miesiecznie dla 0s6b samotnie gospodarujgcych.
[dowdd: akta kontroli str. 92]

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli do Klubu ,,Senior+” z oferty Klubu Senior+
skorzystatlo 21 senior6w nieaktywnych zawodowo, w wieku powyzej 60 lat i bedacych
mieszkancami Miasta i Gminy Skaryszew.

Wedlug stanu na dzien kontroli, do klubu uczegszcza 15 o0séb, w tym 2 mezczyzn. Wykaz
senior6w uczestniczacych w zajeciach Klubu ,,Senior+” w Makowcu w okresie od 1 stycznia
2023 r. do dnia kontroli przedstawia tabela stanowigca zatgcznik nr 1.

W okresie podlegajacym kontroli 6 uczestnikéw zrezygnowalo z uczestnictwa w zajeciach
klubu, z tego: 3 w2023 r. (31.05.2023 r. — 1 osoba, 29.09.2023 r. — 2 osoby - seniorzy nie
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wskazali powodu rezygnacji) oraz 3 osoby w 2024 r. (29.02.2024 r. — 1 osoba; 30.04.2024 r. —
2 osoby — uczestnicy klubu nie wskazali powodu rezygnaciji).
[dowod: akta kontroli str. 93-96]

Petnigca obowigzki Dyrektora zlozyla pisemne wyjasnienie dotyczace zasad rekrutacji do
Klubu Senior+ w Makowcu stanowigce akta kontroli.
[dowod: akta kontroli str. 97]

Ponadto p.o. Dyrektora Pani Monika Adamczyk przekazata pisemne wyjasnienie dotyczace
organizacji dowozu na zajecia organizowane w Klubie Senior+ w Makowcu wskazujac, ze
seniorzy docieraja do placowki samodzielnie, nie zglaszajg potrzeb w tym zakresie, a potrzeby
senior6w sg monitorowane na biezgco.

[dowdd: akta kontroli str. 98]

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze w dzialalnosci kontrolowane;j

jednostki w przedstawionym wyzej zakresie wystapita nastepujaca nieprawidtowos¢:

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie wsrdd dziatow Osrodka uwzgledniono Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, co narusza postanowienia art. 9a ust. 2 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej. O$rodek pomocy spolecznej jest jednym z podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ktérego
przedstawiciele wchodza w sktad zespotu interdyscyplinarnego, powolywanego, zgodnie
z art. 9a ust. 2 tej ustawy, przez burmistrza. W mysl art. 9a ust. 9 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej os$rodek pomocy spolecznej zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng

i finansowg zespotu interdyscyplinarnego.

Przyczyna:
W ocenie kontrolujacych powyzsza nieprawidlowos¢ wynika z niewystarczajgcej

znajomosci zapiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Skutek:
Naruszenie art. 9a ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, w brzmieniu

obowigzujacym od 9 czerwca 2023 .

Realizacje kontrolowanego dzialania w zakresie sposobu organizacji pracy Klubu ,,Senior+”

oceniono pozytywnie z nieprawidlowoscig.

Ponadto zespdl kontrolny stwierdzil, iz Uchwata Nr XVII/122/2019 Rady Miejskiej
w Skaryszewie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad uczestnictwa oraz zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt uczestnikow w Klubie Senior+ i okreslajgca, iz uczestnictwo

w klubie jest nieodplatne nie zostala uchylona, pomimo podjecia kolejnych uchwal
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regulujacych kwestie ponosienia odplatnosei za pobyt w klubach Senior+. Ponadto w § 3.1.
uchwaty Nr XLIX/318/2022 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie
okreflenia szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubach Senior+
okreslono, iz podstawg naliczenia oplaty za pobyt w Klubie senior+ jest lista obecnodci
z podpisem uczestnika niezaleznie od liczby spotkan na ktérych byt obecny.
Pani Monika Adamczyk p.o. Dyrektora M-GOPS w Skaryszewie wyjasnita: ,, Uchwala nr
XVII/122/2019 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 29.11.2019 r. w sprawie ustalenia zasad
uczestnictwa oraz zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt uczestnikow w Klubie Senior-+
dotyczyla programu wieloletniego "Sentor+" na lata 2015-2020, ktory sie zakorczyi w 2020 r.
i nie zostala uchylona przy podejmowaniu Uchwaly nr XXXVII/243/2021 Rady Miejskiej
w Skaryszewie z dnia 14 maja 2021 r. dotyczqcej kontynuacji aczkolwiek nowego programu
"Senior+" na lata 2021-2025. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszewie
przygotuje projekt uchylenia Uchwaly XVII/122/2019 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia
29.11.2019 r. wraz ze zmiang Uchwaly XLIX/318/2022 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia
30.03.2022 r. w sprawie okreslenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w Klubach Senior+ w szczegolnosci odnosnie § 3.1. w/w uchwaly. ”.

[dowdd: akta kontroli str. 99]

Powyzsze narusza postanowienia art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz moze mieé
wplyw na mnieprawidlowe ustalanie kwoty odplatnosci za pobyt w oérodku wsparcia.
Nieprawidlowo$¢ ta nie jest skutkiem dziatalnodci jednostki poddanej kontroli, a tym samym

nie ma wplywu na jej ocene.

X.2, Baza lokalowa placéwki:

Klub ,,Senior +” w Makowcu utworzony zostal w 2019 r. Zgodnie z zatozeniami Programu
Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020 tworzona placéwka powinna byé usytuowana
w miejscu dostgpnym dla seniordw oraz przystosowana do potrzeb oraz mozliwosci oséb
niepetnosprawnych. Klub ,,Senior+” miesci si¢ w miejscowosei Makowiec ul. Radomska 52;
26-640 Skaryszew. Siedziba Klubu jest budynek remizo-§wietlicy bedacy wlasnoscia Gminy
Skaryszew. Laczna powierzchnia budynku wynosi 150 m?, do dyspozycji klubu udostepniono
pomieszczenia na parterze budynku o pow. 67 m% Placéwka usytuowana jest w miejscu tatwo
dostepnym dla senioréw. Wejscie do budynku pozbawione jest barier architektonicznych, ktore
utrudniatyby dostep osobom z niepelnosprawnosciami ruchowymi. Po prawej stronie wejscia
umieszezono tablice informacyjng o tresci: SENIOR+ |, Utworzenie i wyposazenie Klubu
.enior+" w Makowcu, gm. Skaryszew w ramach Programu Wieloletniego ,, Senior+ " na lata
2015-2020 Edycja 2019 - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.




W siedzibie klubu funkcjonuje ponadto Ochotnicza Straz Pozarna w Makowcu oraz Izba
Pamieci Zoierzy Armii Krajowej utworzona w 2023 r., bedaca wystawa eksponatow, zdjeé,

dokumentow historycznych obrazujacych dziatalnosé partyzanckg w tym rejonie.

Zgodnie z informacja przekazang przez p.o. Dyrektora nie sa ponoszone koszty zwigzane
z utrzymaniem budynku tj. woda, kanalizacja, ogrzewanie, prad itp. Wszelkie koszty
utrzymania placowki pokrywa Urzad Miasta i Gminy w Skaryszewie.

[dowdd: akta kontroli, str. 100]

W budynku, w ktorym funkcjonuje Klub Senior+ znajdujg sie nastepujace pomieszczenia

udostepnione pod dziatalnos¢ klubu, w tym:

1. Duza sala og6lnodostepna o pow. 40 m? (z trzema wieszakami na kurtki, dla ktérych
przeznaczono pow. okolo 3 m?), miejsce prowadzenia warsztatéw i zaje¢ wyposazone
w stoly, krzesta, 2 szafy, regal na ksigzki, 2 biurka, 2 krzesta do biurka, sofa i 2 fotele,
2 komputery, drukarka, stolik;

2. Kuchnia o pow. 16 m 2 wyposazona w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowywania
positkéw i ich spozywania;

3. Lazienka dostosowana dla oséb niepelnosprawnych wyposazona w muszle klozetowa
z uchylnymi uchwytami oraz umywalke 2z uchylnymi uchwytami dla osob
z niepelnosprawnosciami;

4. Lazienka z prysznicem wyposazona w 2 umywalki, muszle klozetowg oraz pisuar. L.aczna
powierzchnia tazienek wynosi 8 m?.

Ponadto wspélnie z Ochotnicza Strazg Pozarng uzytkowane jest pomieszczenie z telewizorem,

stotem i krzestami, podreczny magazyn uzytkowy, korytarze oraz magazynek, w ktérym

przechowywany jest sprzet sportowy: 2 rowerki, 5 materacy, pitki do ¢wiczen, tasmy, ciezarki.
[dowdd: akta kontroli, str. 101-102]

W toku kontroli zespét inspektoréw potwierdzil, ze wszystkie pomieszczenia klubu znajdujg
si¢ na parterze, wejscie do budynku pozbawione jest barier architektonicznych. Zgodnie
z zaloZeniami programu osrodek wsparcia musi by¢ usytuowany w miejscu dostgpnym dla
senioréw oraz musi by¢ przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci osob niepetnosprawnych.

Brak barier architektonicznych to minimalny standard warunkéw lokalowych dla osrodka.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze w bazie lokalowej kontrolowanej

jednostki w przedstawionym wyzej zakresie wystapily nastepujace nieprawidtowosci:

1. W wyniku ogledzin pomieszczen stwierdzono naruszenie postanowien pkt IV.2. Programu

..Senior+” okreslajacego standardy lokalowe placowki, w tym:

- wystepowanie barier funkcjonalnych w tazience tj. wysoki brodzik z prysznicem oraz brak
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przy nim udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;
- brak wydzielonego miejsca petnigcego funkcje szatni dla senioroéw, trzy wieszaki stojace

ustawiono w rogach duzej sali og6lnodostepne;.

Przyczyna:

P.o. Dyrektora Pani Monika Adamczyk wyjasnita: ,,(...) Szatnia byla odrebnym
pomieszczeniem, kiore zostalo w trakcie uzytkowania przeksztalcone na magazynek
w kiorym sq przechowywane sprzety sportowe oraz jest réwniez uzytkowane przez
Ochotniczq Straz Pozarng. Obecnie wieszaki na kurtki znajdujq si¢ w duzej sali. Zostang

podjete dzialania w celu ponownego uzytkowania tego pomieszczenia jako szatni.

W lazience znajduje si¢ wysoki brodzik prysznicowy, z ktérego nie korzystajq uczestnicy
Klubu Senior+ w Makowcu. Jednak zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Programie
Senior+ bedq podjete dzialania, aby dostosowaé prysznic do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi.”.

[dowdd: akta kontroli, str. 102]

Skutek: Stwierdzona nieprawidlowos¢ narusza postanowienia zawarte w punkcie IV.2.

Programu ,,Senior+” okreslajacym standardy lokalowe placowki.

Ponadto w toku kontroli zesp6t inspektoréw ustalit, ze budynek, w ktérym funkcjonuje Klub
Senior+ miesci si¢ w miejscowosci Makowiec ul. Radomska 52 tymczasem w uchwale Rady
Miejskiej Nr XIX/128/2019 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 27 grudnia 2019 r. w sprawie
utworzenia na terenie Gminy Skaryszew Os$rodka Wsparcia pod nazwa Klub SENIOR +
w Makowcu oraz w Ofertach realizacji zadania m.in. Edycja 2023, Edycja 2024 wskazano,
iz siedziba o$rodka wsparcia znajduje si¢ w Makowcu przy ul. Radomskiej 53, co jest

niezgodne ze stanem faktycznym.

Pelnigca obowigzki Dyrektora M-GOPS przedlozyla wyjasnienie o tresci: ,, (...) Osrodek nie
otrzymal dokumentu, w ktorym zostala oddana do uzytkowania cze¢sé remizo — Swietlicy
w Makowcu pod dzialalnosé Klubu. Wnioskodawca — Gmina Skaryszew — wiasciciel lokalu -
w ofertach realizacji zadania zleconego w ramach programu wieloletniego , Senior+"
wskazuje, ze miejscem dziatalnosci Klubu i realizacji w/w programu jest budynek remizo -
swietlicy w Makowcu przy ul. Radomskiej 52 — realizatorem zadania jest Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Skaryszewie. Na miejsce usytuowania Klubu Senior+
w Makowcu wskazuje rowniez Uchwata nr XIX/128/2019 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia
27 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia na terenie Gminy Skaryszew Osrodka wsparcia pod
nazwg Klub SENIOR+ w Makowcu. Planuje wystgpi¢ z oficialnym wnioskiem do Burmistrz
Miasta i Gminy Skaryszew o wskazanie na pismie pomieszczen i ich metrazow jakie przeznacza

sie pod dzialalnos¢ Klubu Senior+ w Makowcu. Nadmieniam, ze Klub Senior+ w Makowcu ma
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swojq siedzibe przy ul. Radomskiej 52. Oferty sktadane na realizacje zadan zawieraly bledny
numer ulicy ,,53”. Rowniez uchwala nr XIX/128/2019 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 27
grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia na terenie Gminy Skaryszew Osrodka Wsparcia pod
nazwq Klub SENIOR+ w Makowcu zawiera blgd w numerze ulicy co niewgtpliwie podlega
zmianie i Osrodek wysigpi do Rady Gminy z projektem uchwaly korygujgcej powyzsze.”.

[dowdd: akta kontroli, str. 103]

Nieprawidlowos¢ ta nie jest skutkiem dziatalnoéci jednostki poddanej kontroli, a tym samym

nie ma wplywu na jej ocene.

Realizacj¢ zadania pod katem zapewnienia stosownych standardow lokalowych Klubu

»Senior+” w Makowcu zespot kontrolujacy ocenit pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

X.3. Standard zatrudnienia i wymagany poziom kwalifikacji kadry §wiadczacej ustugi:

Ustawodawca w Programie Wieloletnim Senior+ na lata 2021-2025, wskazal obowigzek
zatrudnienia minimalnej liczby pracownikéw w Klubie Senior+, jako gwarancje¢ odpowiedniej
jakos$ci $wiadczonych ustug. Minimalny standard zatrudnienia w Klubie Senior+ to jeden
pracownik oraz specjalista w pozagdanym =zakresie, zatrudniony w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowcee moga

by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w wymiarze czasu pracy odpowiednim do potrzeb.

Placowki Senior+ sa osrodkami wsparcia, o ktéorych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej. Zgodnie z tym, osrodek wsparcia jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej
dziennego pobytu, wobec powyzszego kierownik winien posiada¢ kwalifikacje stosownie do
zapiséw art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym ,,0s0by kierujace jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecznej sa obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy

w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

W toku postgpowania ustalono, ze w Klubie ,,Senior+” w Makowcu zatrudnione sg osoby

na nast¢pujacych stanowiskach:

1. Pani Danuta Rokita - kierownik Klubu Senior+ w Makowcu - w okresie od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zatrudniona na podstawie umowy zlecenie w zakresie
kierowania i nadzorowania Klubu Senior+ w Makowcu — ustalony maksymalny czas do
przepracowania w ciggu miesigca wynosit maksymalnie 90 godzin. W 2024 r. zatrudniona
na podstawie umowy o prace w wymiarze %: etatu na czas okreslony od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r. Pani Danuta Rokita ukonczyla studia magisterskie na kierunku
administracja (2001 r.), uzyskata specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoleczne;
(2017 r.), posiada 24 lata stazu pracy w pomocy spoleczne;j. ‘

2. Pani Aneta Lipiec — specjalista pracy socjalnej zatrudniona w M-GOPS w Skaryszewie,
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ktorej powierzono dodatkowe zadania w okresie od dnia 16 lutego 2023 r. do 31 grudnia
2024 r. polegajace na sprawowaniu nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem Klubu
Seniort+ w Makowcu oraz Klubu Senior+ w Skaryszewie, w szczegélnosei prowadzenie
dokumentacji uczestnikow Klubu Senior+ w Makowecu, innych zadan wynikajacych
z biezacych potrzeb dziatalnosci Klubow Senior+. Pani Aneta Lipiec posiada dyplom
uzyskania tytutu zawodowego pracownik socjalny (2007 r.) oraz dyplom uzyskania I

stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2017 r.).

Ponadto w okresie podlegajacym kontroli ustugi na rzecz senioréw w Klubie ,,Senior+” w Ma-

kowcu swiadczyli:

1. Pani Lidia Krzyzyk - Chrzastek - prowadzaca warsztaty pn. ,.Moje zdrowie moje zycie”
w 2023 r. Zajgcia prowadzone w ramach umowy cywilno-prawnej z dnia 3.01.2023 r. na okres
09.01.2023 do 31.12.2023 r. w wymiarze 130 godz. rocznie. Zgodnie z przedtozonym
harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono od 2.02.2023 r. do 21.12.2023 r. jeden raz
w tygodniu, w czwartki — 4 lub 5 godz. zajeé, nie realizowano zajeé w styczniu, lipcu oraz
sierpniu 2023 r., ponadto w dniach 2.11.2023 r., 9.11.2023 r., 16.11.2023 r., 23.11.2023 r., oraz
30.11.2023 r. zajgcia realizowano w ilosci 5 h. Laczna liczba zajgé zawarta w harmonogramie
wynosita 130 godzin. W 2023 r. zrealizowano 130 godzin zaj¢¢ zgodnie z ofertg oraz zawarta
umowga cywilno-prawna.

W 2024 r. prowadzaca warsztaty pn. ,,Moje zdrowie moje zycie” na podstawie umowy cywilno-
prawnej z dnia 4.01.2024 r. zawartej na okres 11.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w wymiarze 100
godz. rocznie. Zgodnie z przedlozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono od

11.01.2024 r. do 26.09.2024 r. jeden raz w tygodniu, w czwartki — 3, 4 lub 5 godz. zajeé., nie

realizowano zaje¢ w lipcu, sierpniu, pazdzierniku, listopadzie oraz grudniu 2024 r. Laczna

liczba zaje¢ zaplanowana w harmonogramie wynosita 96 godzin. Do dnia kontroli zaptacono
za 100 godzin zgodnie ze zlozong Oferta oraz zawartg umowa cywilno-prawng. Zaplata
za przeprowadzone zajecia nastgpowata na podstawie comiesiecznych faktur.

Pani Lidia Krzyzyk - Chrzastek ukonczyta studia magisterskie na kierunku socjologia (1992
r.), oraz studia podyplomowe w zakresie psychodietetyki (1.02.2024 r.). Ukonczyla IV
stopniowy kurs pn. ,.Dotyk dla zdrowia” (1996 r. - 1997 r.), Kurs I i II stopnia Kinezjologii
edukacyjnej ,,Brain gym” (1996 r.), ukonczyta studia podyplomowe w zakresie pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej (2008 r.) oraz studia podyplomowe w zakresie ekonomii —

specjalnos¢ organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia (2003 r.).

Ponadto w harmonogramach zaje¢ w Klubie Senior+ w Makowcu w miesigcach X-XII 2024 r.
zespdl inspektoréw stwierdzil zaplanowane ,.Zajecia warsztatowe dla Zdrowia i Urody
w ramach zaje¢ edukacyjnych” w wymiarze 4 godz. dziennie raz w tygodniu (czwartek), ktore

nie zostaly uwzglednione w Ofercie realizacji zadania publicznego w 2024 r. Zgodnie
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z informacjg przedlozong przez Panig Monike Adamczyk p.o. Dyrektora: ,(...) zajecia
warsztatowe dla Zdrowia i Urody prowadzone w ramach zaje¢ edukacyjnych w Klubie Senior+
w Makowcu od miesiqca pazdziernika 2024 r. realizowane sq przez Panig Lidie Krzyzyk -
Chrzgstek zgodnie z umowg nr 2/10/2024/KM z dnia 01.10.2024 r. Nadmieniam, ze w/w umowa
zostala zawarta poza programem Senior+ (izn. ofertq realizacji zadania zleconego w ramach
programu wieloletniego , Senior+") na wniosek Klubowiczéow w zwigzku z wypracowaniem
godzin objetych ofertq na 2024 r. w ramach Programu Senior+ Edycja 2024 przez w/w. ”.
[dowod: akta kontroli, str. 135-137]

2. Pani Maria Ostrowska prowadzgca warsztaty plastyczne, kulinarne oraz florystyczne, w tym:
- warsztaty plastyczne - w 2023 r. prowadzone w ramach umowy zlecenie z dnia 20.01.2023 r.
na okres 23.01.2023 do 31.12.2023 r. W aneksowanej umowie zawarto zapis dotyczacy
realizacji 120 godzin zaje¢. Zgodnie z przedtozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty
prowadzono od 23.01.2023 r. do 13.11.2023 r. jeden raz w tygodniu, w poniedziatki — 4 godz.
zajec, nie realizowano zaje¢ w lipcu, sierpniu 2023 r. oraz grudniu 2023 r. Laczna liczba zaje¢
zawarta w harmonogramie wynosita 120 godzin zgodnie ze ztozong Oferta Edycja 2023,

zrealizowano 120 godzin warsztatow.

- warsztaty plastyczne w 2024 r. prowadzone w ramach umowy zlecenie z dnia 18.01.2024 r.
na okres 22.01.2024 do 31.12.2024 r. W aneksowanej umowie uwzgledniono 60 godzin zajec.
Zgodnie z przedlozonym harmonogramem zaj¢é warsztaty prowadzono od 22.01.2024 r. do

25.11.2024 r. jeden raz w tygodniu, w poniedzialki — 2 godz. zajeé, nie zaplanowano realizacji

zaje¢ w lipcu, sierpniu 2024 r. oraz grudniu 2024 r. Laczna liczba zaje¢ zawarta
w harmonogramie wynosita 58 godzin. Do dnia kontroli zrealizowano i zaptacono za 60 godzin

zgodnie z zawarta umowg zlecenie oraz ofertg na realizacj¢ zadania Edycja 2024.

- warsztaty kulinarne w 2023 r. prowadzone w ramach umowy zlecenie z dnia 20.01.2023 r. na
okres 24.01.2023 do 31.12.2023 r., w aneksowanej umowie uwzgledniono 74 godz. zajecé
zgodnie ze ztozong oferta Edycja 2023. Zgodnie z przediozonym harmonogramem zaje¢
warsztaty prowadzono od 24.01.2023 r. do 19.12.2023 r. jeden raz w tygodniu, we wtorki — 2
lub 3 godz., nie realizowano zaje¢ w lipcu, sierpniu 2023 r. Laczna liczba zajeé zawarta
w harmonogramie wynosita 72. Zrealizowano i zaplacono za 74 godziny zaje¢ zgodnie
ze ztozong Ofertg Edycja 2023.

- warsztaty zajecia kulinarne w 2024 r. prowadzone w ramach umowy zlecenie z dnia
18.01.2024 r. na okres 22.01.2024 do 31.12.2024 r. Aneksowana umowa uwzgledniata 60
godzin zaje¢. Zgodnie z przedlozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono od
22.01.2024 r. do 25.11.2024 r. jeden raz w tygodniu, w poniedziatki — 1 lub 2 godz. zaje¢, nie

zaplanowano realizacji zaje¢ w lipcu, sierpniu oraz grudniu 2024 r., Laczna liczba zajg¢ zawarta
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w harmonogramie wynosita 59 godzin. W 2024 r. do dnia kontroli zrealizowano i zaptacono za

60 godzin zgodnie ze zlozong Oferta realizacji zadania Edycja 2024.

- warsztaty florystyczne prowadzone wylacznie w 2024 r. w ramach umowy zlecenie z dnia
4.11.2024 r. na okres 5.11.2024 do 31.12.2024 r. umowa uwzgledniala 30 godzin zaje¢.
Zgodnie z przedtozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono od 5.11.2024 r. do
23.12.2024 r. jeden raz w tygodniu, we wtorki — 4 godz. zaje¢. Laczna liczba zaje¢ zawarta
w harmonogramie wynosita 30 godzin, co jest zgodne ze zlozona oferts realizacji zadania
Edycja 2024 w ktérej zaplanowano 30 godzin zaje¢. W 2024 r. do dnia kontroli zrealizowano

i zaplacono za 16 godzin.

Pani Maria Ostrowska jest czlonkiem stowarzyszenia tworcéw ludowych, uprawia tworczosé
plastyka obrzgdowa — pisankarstwo (2018 r.), ukonczyla szkolenie zawodowe florystyka
(2013 1.), wyksztalcenie $rednie, tytul zawodowy technik sztuk plastycznych w zakresie

specjalnosci ceramika artystyczna (1977 r.).

3. Pani Anna Maleta (Bednarek) - prowadzenie zaj¢é aktywnosci ruchowej, w 2023 r. zajecia
prowadzone w ramach umowy zlecenie z dnia 24.01.2023 r. na okres 25.01.2023 do
31.12.2023 r. uwzgledniajacej 104 godz. zajg¢ zgodnie ze ztozong ofertg Edycja 2023. Zgodnie
z przedlozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono od 25.01.2023 r. do
27.12.2023 r. jeden raz w tygodniu, w srody — 2, 3 lub 4 godz., nie realizowano zaje¢ w lipcu,
sierpniu 2023 r. Laczna liczba zaje¢ uwzgledniona w harmonogramie wynosila 99 godzin
niezgodnie ze ztozona oferty. Zrealizowano i zaptacono za 104 godziny zaje¢ zgodnie z umowa

zlecenie oraz Ofertg Edycja 2023.

W 2024 r. zajecia aktywnosci ruchowej prowadzone w ramach umowy zlecenie z dnia
9.01.2024 r. na okres 10.01.2024 do 31.12.2024 r. Aneksowana umowa uwzglednia 100 godzin

zajg¢. Zgodnie z przedlozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono od 10.01.2024 r.

do 18.12.2024 r. jeden raz w tygodniu, w §rody — od 2 do 5 godz. zaje¢ dziennie, nie
zaplanowano realizacji zaje¢ w lipcu, sierpniu 2024 r. Laczna liczba zaje¢ zawarta
w harmonogramie wynosita 100 godzin co jest zgodne ze zlozona Ofertg Edycja 2024. W

2024 r. do dnia kontroli zrealizowano i zaptacono za 96 godzin zaje¢.

Pani Anna Maleta ukonczyta studia magisterskie na kierunku fizjoterapia w specjalnosci nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (2017 r.); posiada prawo

wykonywania zawodu fizjoterapeuty (2018 r.).

4. Pan Ireneusz Jaworski — prowadzacy zajecia z informatykiem — w 2024 r. w ramach umowy
zlecenie z dnia 12.02.2024 r. zawartej na okres 15.02.2024 do 31.12.2024 r. umowa uwzglednia
36 godzin zajg¢. Zgodnie z przedtozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty prowadzono

od 21.02.2024 r. do 4.12.2024 r., $rednio jeden raz w miesigcu, w $rody — 4 godz. zajec.
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Nie realizowano w styczniu, lipcu, sierpniu. Laczna liczba zaje¢ zawarta w harmonogramie
wynosita 32 godziny, co jest niezgodne ze zlozona ofertg realizacji zadania Edycja 2024
w ktorej zaplanowano 36 godzin zaje¢. W 2024 r. do dnia kontroli zrealizowano i zaptacono za

32 godziny, do realizacji i zaptaty pozostaly 4 godziny co bedzie zgodne z Ofertg Edycja 2024.

Pan Ireneusz Jaworski ukonczyt studia inzynierskie na kierunku informatyka w zakresie
informatyki stosowanej (2006 r.), studia magisterskie na kierunku finanse i bankowo$¢

w specjalnosci informatyka w ustugach finansowych (2009 r.).

5. Magdalena Plaza — warsztaty z kosmetyczka realizowane w 2024 r. w ramach umowy
zlecenie z dnia 29.11.2024 r. na okres 6.12.2024 do 31.12.2024 r. Umowa uwzglednia 8 godzin
zaje¢. Zgodnie z przedlozonym harmonogramem zaje¢ warsztaty zaplanowano w dniach
6.12.2024 r. oraz 10.12.2024 r. — 8 godz. zaj¢¢. Laczna liczba zajg¢ zawarta w harmonogramie
wynosila 8 godzin, co jest zgodne ze ztozong ofertg realizacji zadania Edycja 2024, w ktore;j

zaplanowano 8 godzin zajec.

Pani Magdalena Plaza legitymuje si¢ dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik ustug fryzjerskich (2011 r.), ukonczyta kurs podstawy stylizacji paznokei,
(2024 r.).

Zaptata za przeprowadzone w ramach uméw zlecen warsztaty i1 zajgcia nastgpowala
na podstawie comiesigcznych rachunkéw do umowy zlecenie wystawianych na koniec
miesigca przez zleceniobiorcow, o§wiadczen do umowy zlecenie o ilosci przepracowanych
godzin w danym miesigcu opatrzonych podpisem zleceniobiorcy oraz zleceniodawcy.

Umowy zlecenia zawarte ze specjalistami wykonujgcymi ustugi w Klubie ,,Senior+”,
obowigzujace w okresie podlagajacym kontroli, zawieraly zobowigzania realizatoréw
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mieli dostep w zwigzku
z wykonywaniem zleconych prac.

Ponadto Pani Monika Adamczyk p.o. dyrektora M-GOPS zlozyla wyjasnienie w zwigzku
z zawieranymi umowami zlecenie wskazujac, iz: ,, umowy byly zawierane z poczgtkiem roku
kalendarzowego, w ktorym Klub rozpoczynat swojq dzialalnos¢ i opiewaly na maksymalne
liczby godzin do wypracowania wynikajgce z pierwotnych ofert, ktore w pozniejszym czasie

byly korygowane. Umowy zostaly aneksowane. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Skaryszewie jest w stalym kontakcie ze zleceniobiorcami i na biezgco monitoruje stan wypra-
cowanych godzin aktualizujgc przy tym harmonogramy zajec¢ dbajqc jednoczesnie o zachowa-
nie limitéw godzin poszczegdlnych warsztatéw zawartych w ostatecznej ofercie realizacji za-

dania zleconego w ramach programu wieloletniego ,, Senior+".".
[dowod: akta kontroli, str. 202]

Ponadto kontrolujgcym przedtozono wyjasnienie dotyczace zajg¢ z informatykiem w czerweu

2023 r., ktére nie zostaly uwzglednione w Ofercie realizacji zadania Edycja 2023 o tresci:
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. (-..) informuje, ze w mieschu czerweu 2023 r. w Klubie Senior+ w Makowcu odbyly sie
nieplanowane i nieodplatne dodatkowe zajecia z informatykiem w  porozumieniu
z Mazowieckim Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Radomiu przeprowadzone przez
osobg wskazang przez w/w OSrodek. Zajecia odbyly si¢ w ramach zajeé¢ edukacyjnych. Nie
prowadzono osobnej ewidencji spotkan, tylko listy obecnosci.”.

[dowod: akta kontroli, str. 203]

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe 0sdb
zatrudnionych w osrodku wsparcia ustalono, iz Pani Danuta Rokita kierownik Klubu Senior+
spetnia wymogi okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, tj. posiada 24 lata
stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne;
uzyskang w 2017 r. Osoby zatrudnione w Klubie Senior+ w ramach uméw o prace oraz osoby
prowadzace warsztaty i zajgcia spelniajg wymagania okreslone dla zajmowanych stanowisk
zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. sprawie wynagra-

dzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638).

Szczegotowe informacje w sprawie zatrudnienia i kwalifikacji pracownikéw Klubu ,,Senior+”
w Makowcu za okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli przedstawia tabela (zatacznik Nr
2), stanowigca wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajacymi wyksztalcenie oraz zatrudnienie
0s6b realizujacych ustugi w klubie akta kontroli.

[dowdd: akta kontroli, str. 104-210]

Zgodnie ze zlozong ,,Oferta realizacji zadania zleconego w ramach Programu wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2023” nr 196-4/2023/Senior+ zasoby kadrowe oferenta
przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego uwzgledniaty:
kierownika, fizjoterapeut¢ oraz innych specjalistéw tj. dietetyka, animatora kultury.

Zatrudnienie pracownikéw w klubie w 2023 r. nie byto w pelni zgodne ze ztozona oferta.

Zgodnie ze zlozong ,,Ofertg realizacji zadania zleconego w ramach Programu wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2024” nr 147-3/2024/Senior+ zasoby kadrowe oferenta
przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego uwzgledniaty:
kierownika, fizjoterapeuta oraz 6 innych specjalistow: dietetyk, animator kultury, informatyk,
florystka, kosmetyczka, bibliotekarka.

W zwigzku ze wskazanym w w/w Ofercie specjalisty tj. bibliotekarki oraz zaplanowanymi
w harmonogramie zaje¢ od czerwcu do wrzesnia lgcznie 61 godzinami zaje¢ pn. ,,Spotkanie
z ksiazka” oraz brakiem dokumentéw potwierdzajacych zlecenie realizacji powyzszych zajeé
p.o. Dyrektora wyjasnila: ,,(...) informuje, ze zajecia pt. ,,Spotkanie z ksigzkq " byly prowadzone
przez bibliotekarza, kierownika Klubu, pracownika socjalnego oraz dzielnicowego w miare
dostepnosci czasowej 0sob, ktore mogly prowadzi¢ w/w zajecia. Prowadzgcy czytali wspélnie

z Seniorami ksigzki, opowiadali o nowosciach jakie ostatnio odkryli i polecali ciekawe pozycje
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wydawnicze warte przeczytania. Seniorzy podczas tych spotkav wymieniali sig ksigzkami, ktore
stanowity Zrddta inspiracji do czytania.”.
[dowod: akta kontroli, str. 211]

Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego, dotyczace Umowy nr 78/MI1/2023
zawartej pomiedzy Wojewoda Mazowieckim, a Gming Skaryszew o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2023
Modut II ,,Zapewnienie funkcjonowania Klubu "Senior+" - zostalo zaakceptowane pismem
MUW z 6 marca 2024 r.

Na zadanie realizowane w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” Edycja 2023 Modut II
w celu zapewnienia funkcjonowania Klubu ,,Senior+”, gmina Skaryszew w 2023 r. otrzymala
dotacje z budzetu wojewody w wysokosci 24 804,00 zt (na podstawie zawartej umowy
Nr 78/MI1/2023 z 5 czerwca 2023 r.). Na realizacje zadania wydatkowano kwote 24 754,02 zi,
zgodnie z przedtozong dokumentacjg kwota niewykorzystanej dotacji w wysokosci 49,98 zi
zostata zwrdcona na konto MUW w dniu 11 stycznia 2024 r., odsetki nie wystapily. Ze srodkow
wilasnych gminy wydatkowano 35 421,39 zt.

Na zadanie realizowane w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” Edycja 2024 Modut Il
w celu zapewnienia funkcjonowania Klubu ,,Senior+”, gmina Skaryszew w 2024 r. otrzymata
dotacje z budzetu wojewody w wysokosci 30 960,00 zt (na podstawie zawartej umowy Nr
14/M11/2024 z 7 czerwca 2024 r.). Laczny plan $rodkéw wihasnych gminy przeznaczonych na
realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Klubu ,,Senior+” na 2024 rok wynosi 42 354
zl, z czego na dzien 8 grudnia 2024 r. wydatkowano ze Srodkéw wiasnych kwote 39 100,72 zi
oraz z dotacji kwote 28 160,36.

Przedlozone kontrolujagcym wybrane z trzech przyktadowych miesigey wydatki wykazane
w sprawozdaniu koncowym z wykonania zadania publicznego odzwierciedlaty faktury
zawierajace sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym przez zastgpcg Dyrektora oraz p.o.
Dyrektora M-GOPS, sprawdzenie pod wzgledem formalno-rachunkowym — w 2023 r.
opatrzone podpisem zastepcy dyrektora odpowiedzialnej za obsluge finansowo-ksiggowa
Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie, w czerwcu 2024 r. sprawdzenie pod wzgledem

formalno-rachunkowym oraz wstegpnym podpisywata Gléwna Ksiegowa M-GOPS

w Skaryszewie. Zatwierdzenie wydatku do wyplaty ze $rodkéw: dzial 852 rozdz. 85295
podpisane przez Dyrektora M-GOPS lub zastepcg Dyrektora M-GOPS. Przedlozone
dokumenty ksiggowe zawieraly zapis uzasadniajagcy dokonanie wydatku, jego cel oraz
potwierdzenie, ze wydatek zostal sfinansowany ze §rodkéw dotacji lub ze srodkéw wiasnych
gminy Skaryszew. Ponadto dokumenty ksiggowe zawieraly zapis dot. kategorii wydatku
okreslonego w ofercie realizacji zadania zleconego w ramach programu wieloletniego

»Senior+”. Dokumentacja dotyczaca planu srodkéw wiasnych, wykonania za 2023 r., za
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2024 1., wyjasnienie p.o. Dyfektora oraz kopia wybranych faktur potwierdzajacych poniesienie
wydatkow zwigzanych z realizacjg zadania stanowi akta kontroli.
[dowod: akta kontroli, str. 212-260]

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Jednostka samorzadu terytorialnego, na terenie ktérej funkcjonuje Klub ,Senior+”
w Makowcu, nie okreslita kwalifikacji pracownikéw i wspotpracownikéw realizujacych oferty

ustug w ramach tej placowki.

Przyczyna:
Pani Monika Adamczyk p.o. Dyrektora wyjasnita: ,,W zwigzku z prowadzong kontrolg
kompleksowq w Klubie Senior+ z siedzibg w Makowcu, ul. Radomska 52, 26-640
Skaryszew dziatajqgcym w strukturach Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie informuje, ze do 2023 r. kadra w Klubie Senior+ w Makowcu byla
zatrudniana na podstawie umow zlecen oraz innych uméw cywilno — prawnych i kazdy
ze zleceniobiorcow posiadal odpowiednie kwalifikacje (potwierdzone $wiadectwami,
dyplomami, certyfikatami) do zleconych mu zada¥. Pierwsza i jedyna umowa o prace
w okresie istnienia Klubu zostala zawarta w dniu 29.12.2023 r. z Kierownikiem Klubu
Senior+ w Makowcu na okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. — kierownik posiada
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz udokumentowany wymagany
staz pracy w pomocy spolecznej. Nie okreslono dokumentem kwalifikacji pracownikéw
i wspotpracownikow realizujgcych oferty ustug w Klubie Senior+ w Makowcu. .
[dowad: akta kontroli, str. 261]

Skutek:
Stwierdzona nieprawidlowos$¢ polegajaca na nieprzestrzeganiu postanowien rozdziatu

IV.2. programu skutkowata nieustaleniem wymagan kwalifikacyjnych w odniesieniu do

0s6b $wiadczacych ustugi. Nieprawidtowos¢ ta nie jest skutkiem dziatalnosci jednostki

poddanej kontroli, a tym samym nie ma wptywu na jej ocene.

2. Zatrudnienie pracownikéw w klubie Senior+ w Makowcu w 2023 r. nie byto w pelni zgodne
ze zlozona ofert3. Nie zatrudniono specjalisty posiadajacego kwalifikacje psychologa,
dietetyka. Osoba realizujagca warsztaty moje zdrowie moje zycie ukonczyla studnia
magisterskie na kierunku socjologia. Natomiast $wiadectwo ukonczenia studiow

podyplomowych w zakresie psychodietetyki zostatlo wydane 1 lutego 2024 r.

Przyczyna:

Pani Monika Adamczyk p.o. Dyrektora M-GOPS wskazata: ,.(...) informuje, :ze

w ofertach realizacji zadania zleconego w ramach programu wieloletniego ,, Senior+"

najprawdopodobniej miata miejsce omylka pisarska, poniewaz pani Lidia Krzyzyk —
T
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Chrzgstek jest z wyksztalcenia Socjologiem, Pedagogiem, Psychodietetykiem (od lutego
2024 r.,) a nie jak wpisano w ofercie psychologiem — w roku 2023 Pani Chrzgstek
rozpoczela nauczanie w szkole wyziszej na kierunku psychodietetyki, stgd tez
prawdopodobna pomyltka pisarska. Wykiadowca posiada rowniez liczne certyfikaty
poswiadczajgce doSwiadczenia w zakresie medycyny naturalnej oraz dyplom
z organizacji i zarzqgdzanie w ochronie zdrowia.”.

[dowod: akta kontroli, str. 262]

Skutek:
Naruszenie postanowien § 1 i § 2 umowy Nr 78/MII/2023z 5 czerwca 2023 r.

o dofinansowaniu zadania realizowanego w ramach programu wieloletniego ,,Senior+”
na lata 2021-2025, edycja 2023.

Realizacje kontrolowanego dziatania w zakresie standardu zatrudnienia i wymaganego

poziomu kwalifikacji kadry §wiadczacej ustugi oceniono pozytywnie z nieprawidtowoscia.

X.4. Sposob $wiadczenia podstawowych uslug w placéwce:

Zgodnie z postanowieniami programu wieloletniego ,,Senior+” dziatalno$¢ Klubu polega
na motywowaniu seniorow do dziatan na rzecz samopomocy i dziatan wolontarystycznych
narzecz innych. Uczestnictwo w Klubie zapewnia seniorom wsparcie oraz pomoc dostosowang
do ich potrzeb oraz daje mozliwos¢ skorzystania z ushug specjalistow, integracji spotecznej

srodowiska, korzystnie wplywa na promowanie aktywnego i godnego starzenia sig,

przeciwdziata marginalizacji i wykluczeniu.

Klub ,,Senior+” w Makowecu jest czynny 5 dni w godzinach: 16.00 — 20.00. Klub przedstawia
zatem 20 godzinng oferte zajec, co jest zgodne z pkt. IV.6 Programu Wieloletniego ,,Senior+".
W ramach realizowanego zadania w kontrolowanym okresie placowka realizowala seniorom
m.in. nastepujace ustugi:

W 2023 roku: warsztaty plastyczne, warsztaty kulinarne, zajecia aktywnosci ruchowe;j,
warsztaty,, Moje zdrowie moje zycie”, zajecia klubowe, zajecia edukacyjne, wycieczka -
zrealizowana ze $rodkéw wiasnych gminy, nie ujeta w ofercie, spotkania z policjantem,
spotkanie z pracownikiem Urze¢du zajmujacym si¢ tematem ,, Czyste powietrze”, spotkania
okoliczno$ciowe tj.: spotkanie Wielkanocne, Wigilia, Andrzejki.

W 2024 roku kontynuowano realizacj¢ dzialan zwigzanych z integracja seniorow.
Zorganizowano warsztaty plastyczne, warsztaty kulinarne, zajecia aktywnosci ruchowej,
warsztaty,, moje zdrowie moje zycie”, warsztaty florystyczne, zajecia z kosmetyczka, zajecia
z informatykiem, zajecia warsztatowe dla zdrowia i urody w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajecia klubowe, zajecia edukacyjne, spotkanie z ksigzka, wycieczki, wyjazdy do kina i teatru,

spotkania z policjantem, spotkanie z pracownikiem Urzgdu zajmujacym si¢ tematem ,, Czyste
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powietrze”, spotkania okolicznosciowe tj.: Spotkanie Wielkanocne, Wigilia, Andrzejki.
[dowod: akta kontroli, str. 263]

Ponadto seniorzy uczestniczyli w wyjazdach i wycieczkach, w tym:
- 06.05.2023 r. 14 uczestnikow bralo udzial w wyciecze do Sandomierza zrealizowanej
ze $rodkow wilasnych Gminy;
W 2024 roku, w dniach:
- 16.10.2024 r. - 15 uczestnikéw brato udziat w wycieczce do Kazimierza Dolnego,
-29.10.2024 r. oraz 15.11.2024 r. - 15 senior6w brato udzial w wyjezdzie do kina,
-29.11.2024 r. - 15 senioréw brato udzial w wyjezdzie do teatru.

[dowod: akta kontroli, str. 264]

Informacje dotyczace funkcjonowania oraz wydarzen w Klubie ,,Senior+” publikowane
sg na portalu spotecznos$ciowym Facebook, stronie internetowej UMiG w Skaryszewie.
Zajecia w Klubie ,,Senior+” w Makoweu planowane sg w miesiecznych harmonogramach pracy
z uwzglednieniem propozycji uczestnikow. Harmonogram pracy zawarto w tabeli, ktora
zawiera: date, godziny planowanych zaje¢ wraz ze wskazaniem dni tygodnia oraz rodzaju zajec.
Harmonogram uwzglednia 20 godzing ofert¢ ustug tygodniowo, co jest zgodne z tredcia
Programu Wieloletniego ,.Senior+”. W harmonogramach zaje¢ uwzgledniano takze zajecia
realizowane poza dzialaniami okreslonymi w Ofercie realizacji zadania zleconego, Edycja 2023
oraz Edycja 2024.

Pani Monika Adamczyk p.o. Dyrektora M-GOPS przedlozyla wyjasnienie w zakresie
rozpowszechniania informacji o dziatalnosci Klubu Senior+ w Makowcu o tresei: ,,informuje,
ze prowadzone sq kroniki ze zdjeciami z wydarzehr w Klubie Senior+ w Makowcu. Ponadto
informacje na temat klubu zamieszczane sq rowniez na Facebooku. prowadzony jest portal pod
nazwq Klub Senior+ Gmina Skaryszew, w ktorym publikowane sq informacje z Klubu Senior+
w Makowcu i w Skaryszewie (jeden portal dla dwéch Klubéw). Informacje na temat Klubu
pojawialy si¢ rowniez na stronie Gminy Skaryszew: www.skaryszew.pl oraz stronie internetowej

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skaryszewie: www.mgops. skaryszew.eu jak

rowniez kadra OSsrodka udostepnia na swoich prywatnych portalach informacje
o wydarzeniach w Klubach ktorymi warto si¢ pochwali¢. Nadmieniam réwniez, ze obecnie
Gmina Skaryszew nie wydaje gazetek gminnych.”. Do przedstawionych wyjasnien dotaczono
wydruki ze strony internetowej Gminy Skaryszew oraz Strony Facebook Klubu Senior+ Gmina
Skaryszew stanowigce akta kontroli.

[dowdd: akta kontroli, str. 265-272]

Sposob §wiadczenia podstawowych ustug w Klubie ,,Senior+” w Makowcu zesp6t kontrolny

ocenit pozytywnie.



X. 5. Dokumentacja prowadzona w placowce:

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje zbiorczg prowadzona w Klubie ,,Senior+”
w Makowcu oraz dokumentacje indywidualng 10 uczestnikow.

W Klubie prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja zbiorcza:

1) Listy obecnosci;

2) Harmonogramy pracy Klubu Senior+ w Makowcu na dany miesiac zawierajgce datg,

godziny planowanych zaje¢ wraz ze wskazaniem dni tygodnia oraz rodzaj planowanych zajec.

W ramach sprawdzenia dokumentacji indywidualnej szczegdtowej analizie poddano akta 10
uczestnikéw Klubu ,,Senior+” w Makowcu tj. Pani H.M., Pani T.J., Pani M.Cz., Pani D.A., Pani
M.R., Pan Z.S., Pani K.P., Pani B.G., Pani A.M., Pani T.N.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w sprawdzonych indywidualnych aktach
znajduja si¢ nastgpujace dokumenty:

- Zalacznik Nr 1 do Regulaminu klubu Senior+ - deklaracja uczestnictwa w Klubie Senior+

w Makowcu potwierdzajaca, ze osoba jest nieaktywna zawodowo, ukonczyla 60 lat, jest
mieszkanka gminy Skaryszew. W trakcie kontroli stwierdzono deklaracje uczestnictwa z lat
2019-2024;

- zalgcznik nr 2 — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem Klubu Senior+ w Makowcu;
- zalgcznik nr 3 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

- zalgeznik nr 4 — zaswiadczenie lekarskie lub os$wiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zaje¢ w klubie;

- zalgcznik nr 5 pn. ,,wizerunek uczestnika/uczestniczki Klubu Senior+ w Makowcu”;

- zalgcznik pn. zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku;

- zalgeznik nr 6 — informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/ uczestniczki
klubu Senior+ w Makowcu;

- o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za 2023 lub 2024 r. zawierajace
o$wiadczenie dot. liczby 0séb w gospodarstwie domowym, tabelg do okreslenia wlasciwego

dla strony przedzialu dochodowego oraz wskazanie kwoty odplatnosci uzaleznionej od

poziomu dochodu, data i podpis seniora;

- pisma M-GOPS informujgce seniora, ze pobyt w klubie jest odplatny wraz z wysokoscia
naleznej odplatnosci lub pisma M-GOPS informujace seniora, Ze pobyt w klubie nieodplatny;
- kwestionariusze rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych cz. I oraz cz. IV wraz
z o$wiadczeniami o stanie majatkowym, o$wiadczeniami o sytuacji dochodowej strony;

- notatki stuzbowe pracownika socjalnego dot. rezygnacji z uczestnictwa z zaje¢ w klubie bez
wskazania powody rezygnacji,

- kopie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci;

’ i {
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W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie prowadzonej dokumentacji stwierdzono

nastepujace nieprawidlowosci:

1. W Klubie Senior+ w Makowcu, poza dokumentacjg fotograficzna, nie byla prowadzona inna
dokumentacja zbiorcza zawierajaca opis realizowanych zajeé przez ich bezposrednich
realizatoréw, w tym: plany pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 regulaminu klubu, dzienniki
zajg¢ dokumentujace sposob realizacji zaje¢ i warsztatow, a zwlaszeza potwierdzenie realizacji

zaje¢ podpisem osoby prowadzace;.

Przyczyna:
Pani Monika Adamczyk p.o. Dyrektora M-GOPS wyjasénila: ,, informuje, ze nie
prowadzono dziennikow zaje¢ obejmujgcych temat poszczegolnych warsztatéw, poniewaz
Regulamin Klubu nie przewiduje prowadzenia dziennikéw zajeé jak réwniez nie bylo
takich zapisow w umowie nr 14/MI1/2024. Zgodnie z Programem Wieloletnim ,, Senior+"
na lata 2021-2025, Edycja 2024 Srodki na realizacj¢ powinny byé prawidlowo
udokumentowane i zaplanowane w kosztorysie oferty. W zwigzku z tym ustalono,
ze wystarczajgcymi dowodami bedzie fakt, ze zajgcia odbywaly sie zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem na co dowodem sq listy obecnosci uczestnikéw
potwierdzone przez Kierownika Klubu, miesigczne oSwiadczenia o liczbie
przepracowanych przez zleceniobiorcow  godzinach, rachunki i faktury za
przeprowadzone zajecia. Ponadto podczas zaje¢ w Klubie byl obecny kierownik
sprawujgcy nadzor nad wydarzeniami w Klubie Senior+ w Makowcu jak réwniez czestym
bywalcem w Klubie jest pracownik socjalny. Wraz z nowym rokiem 2025 Osrodek
wprowadzi obowigzek prowadzenia dziennikow zaje¢ w Klubie Senior+ w Makowcu.
[dowdd: akta kontroli, str. 273]

Skutek:
Przedlozona dokumentacja w niewielkim zakresie potwierdza podejmowane dzialania

1 Swiadczone w ustugi, o ktérych mowa w rozdziale I'V.2. Programu.

2. Laczna liczba planowanych godzin zajeé uwzgledniona w harmonogramach pracy Klubu

Senior+ w Makowcu nie byla zgodnie ze zlozong ofertg realizacji zadania publicznego;

w 2023 r. w dwoch przypadkach: warsztaty kulinarne, zajecia aktywnosci ruchowej oraz
w 2024 r. w 4 przypadkach: warsztaty pn. ,,Moje zdrowie moje zycie”, warsztaty plastyczne,

warsztaty kulinarne, zaj¢cia z informatykiem.

Przyczyna:
P.o. Dyrektora wyjasnita: , (...) informuje, ze harmonogramy zaje¢ przedstawione
podczas kontroli sq pierwotnie utworzonymi dokumentami na poszczegolne miesigce,

ktore nastepnie byly korygowane w poszczegdlnych miesigcach o zmiany wynikle
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w trakcie realizacji. Do rejestru harmonogramow nie zostaly dolgczone zaktualizowane
dokumenty. Aby unikng¢ w/w sytuacji w przyszlosci zostanie wprowadzony system
numeracji zmian harmonogramow w poszczegdlnych miesigcach zajeé tak aby
uwzglednione byly pelne liczby wypracowanych przez Klub godzin.”,

[dowod: akta kontroli, str. 274]
Skutek:
Niezgodnos¢ prowadzonej dokumentacji zbiorczej klubu Senior+ z dokumentacja

ksiggowa potwierdzajgca zaplate za zrealizowane ushugi.

Sposéb prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zadan w Klubie ,,Senior+”

w Skaryszewie zespo6t kontrolny ocenit pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Ponadto w toku kontroli stwierdzono nieprawidlowosci w trakcie prowadzonych postepowan,

w tym:

1. W przypadku $wiadczeniobiorcow zobowigzanych do odptatnosci M-GOPS w Skaryszewie
nie wydawal decyzji administracyjnych ustalajacych odplatnosé¢, lecz pisemna informacije
0 wysokosci odplatnosci wskazujge jako m.in. podstawe rodzinny wywiad Srodowiskowy,
sporzadzany niejednokrotnie 6 miesigcy wezesniej. W przypadku skladanych oswiadczen
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie wszyscy swiadczeniobiorcy okreslali wysokosé

dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego.

- Wysokos¢ ustalonej odptatnosci seniora za pobyt w klubie, okreslona w rodzinnym wywiadzie
srodowiskowym, w dwoch przypadkach (sprawa Pani T.J. oraz Pani A.M.) byla korektorowana.
Ponadto w przypadku Pani T. J. pismem z 18.01.2024 r. poinformowano, ze pobyt w Klubie
Senior+ jest odplatny w wysokosci 4,35 zl. W pisemnej informacji wskazano, iz zostala
sporzadzona na podstawie wywiadu Srodowiskowego cz. IV z z 19.06.2023 r.. w ktérym

w planie pomocy ustalono odptatno$¢ za pobyt w klubie w wysokosci 3,34 zk.

- W przypadku sprawy Pani A.M. odptatno$¢ wskazana w pismie z 14 maja 2024 r. ustalono od
kwietnia 2024 r. tj. wstecz.

2. Pisma MGOPS informujgce uczestnikow klubu, iz pobyt w Klubie Senior+ jest nieodptatny
w zadnym przypadku nie zostaly odebrane prawidtowo, kazdorazowo stwierdzono brak daty

odbioru pisma.

3. W przypadku Pani M.Cz. bedacej uczestniczka klubu od 2020 r. do 31.05.2023 r. (rezygnacja
z dnia 31.05.2023 r.) w okresie podlegajagcym kontroli tj. od 01.01.2023 r. do dnia rezygnacji
z uczestnictwa w klubie nie ustalono sytuacji dochodowej klientki, co mogto mie¢ wptyw na

brak ustalenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia.
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4. W os$wiadczeniach wewﬁqtrznych MGOPS dot. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
w roku 2023 oraz 2024 skladanych przez senioréw pod odpowiedzialnoscia karna nie
zaktualizowano kwoty miesi¢cznej wysokosci ponoszonej optaty wyliczonej na podstawie § 3
pkt 2 uchwaly Rady Miejskiej w Skaryszewie Nr XLIX/318/2022, a okreslonej w ww.
oswiadczeniu.
W odniesieniu do braku decyzji ustalajacych odplatno$é p.o. Dyrektora Pani Monika
Adamczyk wyjasnita: , (...) informuje, ze na terenie Gminy Skaryszew nie funkcjonowaty
wezesniej Osrodki Wsparcia. Klub Senior+ w Makowcu jest pierwszq tego typu placéwkg
na terenie Gminy Skaryszew i z racji braku doswiadczenia i przede wszystkim
niedopatrzenia nie wydano decyzji o ustalaniu odplatnosci dla uczestnikéw Klubu
Senior+ w Makowcu. Pracownik socjalny poinformowal wszystkie osoby uczestniczgce
w Osrodku Wsparcia o wysokosci odplatnosci. Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie
z tabelg odplatnosci za pobyt w Osrodku wsparcia przyjetq Uchwalg nr XLIX/318/2022
Rady Miejskiej w Skaryszewie z dn. 30.03.2022 r. - trzynastu Uczestnikéw ma pobyt
nieodplaty, dwie osoby odplatny, a wplaty byly dokonywane. Jednoczesnie informujemy,
ze wraz z nowym rokiem 2025 OSrodek naprawi swdj blgd i wyda niezwlocznie decyzje
administracyjne (a nie jak do tej pory informacje) o wysokosci odplatnosci za pobyt
w Osrodku wsparcia dla wszystkich Senioréw objetym wsparciem. ”.
»(-..) informuje, ze w oSwiadczeniach wewngtrznych za 2023 i 2024 rok w kolumnach dot.
stawek wysokosci miesigcznej odplatnosci za pobyt uczestnikéw w Klubie omytkowo nie
zmieniono kwot naleznosci. Nadmieniam jednoczesnie, ze odplatnosé dla uczestnikéw
zostata naliczona prawidlowo. .
[dowdd: akta kontroli, str. 276-277]
e W 7 skontrolowanych rodzinnych wywiadach $rodowiskowych cz. I lub cz. IV plan
pomocy nie zostal prawidlowo zatwierdzony przez Dyrektora M-GOPS, ponadto
pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad zamieszczat krotkie, lakoniczne wpisy, nie
odzwierciedlajace rzeczywistej sytuacji osoby/rodziny lub pozostawiano puste rubryki.
Stwierdzona nieprawidlowos¢ narusza przepisy art. 119 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy w zwigzku
z art. 6 pkt 12 oraz art. 17 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy spotecznej oraz § 4 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Wywiady
srodowiskowe winny by¢ sporzadzane rzetelnie, tj. poszczegolne czesci kwestionariusza
wywiadu powinny by¢ wypelnione i potwierdzone podpisem opatrzonym pieczecia ze
wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego kwestionariusza wywiadu
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Stwierdzona nieprawidlowosé skutkowata pominigciem istotnych
informacji skladajacych si¢ na proponowany przez pracownika socjalnego plan pomocy i

dziatan na rzecz osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o wsparcie, ktory winien by¢ oparty na
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wnioskach wynikajacych z analizy i diagnozy sytuacji osoby lub rodziny i ktory stanowi
obligatoryjny komponent kwestionariusza rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.
Kopia wybranych akt spraw indywidualnych oraz wyjasnienia p.o. Dyrektora M-GOPS
stanowig akta kontroli.
[dowdd: akta kontroli, str. 278-326]

Za powstanie powyzszych nieprawidlowosci odpowiada Dyrektor Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie oraz p.o. Dyrektora M-GOPS w Skaryszewie.

X.6. Sposéb dokumentowania miesiecznej frekwencji.

Dokumentowanie miesigczne]j frekwencji prowadzono w formie list obecnosci na dany dzien,
zawierajacych imiona i nazwiska uczestnikow, rodzaj zaje¢ w danym dniu, podpis uczestnika,
lista zatwierdzana przez kierownika klubu bez wskazania daty zatwierdzenia listy. Listy
obecnosci opatrzone logo programu wraz zapisem dotyczacym funkcjonowania Klubu Senior+
w Makowecu na podstawie Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025. W przypadku
nieobecnosci seniora wpisywano ,,nb” lub pozostawiano puste rubryki.

W dniach kontroli w zaj¢ciach uczestniczyto: 11.12.2024 r. — 13 os6b; 12.12,.2024 r. — 14 o0sdb,
13.12.2024 r. — 14 oséb. W zalaczeniu kopie list obecnosci potwierdzajaca frekwencje w ww.

dniach.
[dowod: akta kontroli, str. 327-329]

W trakcie kontroli sprawdzono frekwencje uczestnikow w 2023 r. oraz w 2024 r. W 2023 r.
na podstawie Sprawozdania z wykonania zadania publicznego z dnia 29.01.2024 r.
przedstawiala si¢ ona nastgpujaco: styczen — 15; luty — 15; marzec — 14; kwiecien — 14; maj —
14; czerwiec — 15; lipiec — 15; sierpien — 14; wrzesien — 13; pazdziernik — 15; listopad — 135;

grudzien — 15.

Na podstawie analizy list obecno$ci dokonanej przez czionkéw zespotu kontrolujacego
frekwencja uczestnikow w 2023 r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

styczen — 15; luty — 15; marzec - 15; kwiecien — 15; maj — 14; czerwiec — 15; lipiec — 15;
sierpien — 14; wrzesien — 15; pazdziernik — 15; listopad — 15; grudzien — 15.

W 2024 r., na podstawie analizy list obecnosci dokonanej przez czlonkoéw zespotu
kontrolujacego ustalono, iz w poszczegélnych miesigcach w zajeciach klubu uczestniczyto:
styczen — 15 0sdb; luty — 15 osdb; marzec — 15 osob, kwiecien — 15 0so6b, maj — 15 osob,
czerwiec — 15 osob, lipiec — 15 0sob, sierpieni — 15 , wrzesien - 15, pazdziernik — 15, listopad —
15, grudzien 14,

W kazdym z badanych miesi¢cy frekwencja wynosita ponad 70%, co jest zgodne z zapisem

umowy zawartej z Wojewoda.
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W zakresie dokumentowania miesigcznej frekwencji uczestnikéw Klubu , Senior+”

w Makowecu stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Listy obecnosci w 2023 r. oraz w 2024 r. uwzglednialy po 15 0s6b w kazdym miesiacu,
niezgodnie z liczbg ztozonych deklaracji uczestnictwa w zajeciach klubu.
Przyczyna:
Pani Monika Adamczyk, zlozyta wyjasnienia o tresci: ,,(...) liczba oséb deklarujgcych
che¢ udzialu w zajeciach rozni sie od liczby 0s6b na liscie obecnosci tylko dlatego, ze na
liste obecnosci zostaly naniesione tylko te osoby, kidre zglaszaly kierownikowi Klubu
i pracownikowi socjalnemu gotowosé¢ do uczestnictwa w Klubie. Osoby, ktdre ustnie
zglosily czasowq nieobecnos¢ w Klubie nie zostaly naniesione na liste obecnosci.
Jednoczesnie informujemy, ze wraz z nowym rokiem 2025 na liste obecnosci bedg
nanoszone wszystkie osoby, ktére zlozg deklaracje o checi kontynuacji swojego
uczestnictwa w Klubie Senior+ w Makowcu a absencje tych oséb zostang odnotowane
na liscie obecnosci. ",
[dowdd: akta kontroli, str. 275]

Skutek:
Nierzetelno$¢ sporzadzania oraz prowadzenia list obecnosci mogla skutkowaé blednym
ustaleniem miesigcznej frekwencji, o ktérej mowa w § 2 ust. 11 umowy o dofinansowaniu

zadania realizowanego w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,
Edycja 2023 oraz Edycja 2024.

2. W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze frekwencja uczestnikéw Klubu wyliczona
na podstawie podsumowania list obecno$ci za miesigce marzec, kwiecien, wrzesien 2023 r. byla
niezgodna z frekwencjg wykazang w sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego z dnia
29.01.2024 r. Blad ten nie mial wptywu na dotacji, gdyz faktyczna frekwencja w zadnym mie-
sigcu nie byla 30% mniejsza od dofinansowanej liczby utrzymywanych miejsc w klubie ,,Se-
nior+” w Makowcu stosownie do zapisu pkt. 11.5.6 ogloszenia o otwartym konkursie ofert —

Program wieloletni ,,Senior+" na lata 2021-2025, edycja w 2023 r.
Przyczyna:
W ocenie kontrolujacych powyzsza nieprawidlowos¢ wynika z niewystraczajgcego
nadzoru nad realizacja zadania ze strony kierownika klubu Senior+.
Skutek:

Stwierdzona w sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego nieprawidlowosé

naruszata przepis art. 18 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Sposob dokumentowania miesi¢cznej frekwencji oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.
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X.7. Realizacja obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z ustawy o finansach
publicznych i z treSci zawartej umowy.
Kontrolowana jednostka zgodnie z art. 35a 1 35d ustawy o finansach publicznych oraz zgodnie
z § 6 zawartej Umowy Nr 78/MI1/2023 z dnia 5 czerwca 2023 r. oraz umowy Nr 14/MI1/2024
z dnia 7 czerwca 2024 r. zrealizowala obowiagzek polegajacy na stosowaniu oznaczen Programu
Wieloletniego ,,Senior+”. Na $cianie zewngtrznej budynku Klubu ,,Senior+” oraz na korytarzu
umieszczona jest tablica z logo Programu informujagca o dofinansowaniu zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2015-2020 Edycja 2019
Modut I ,,Utworzenie i/lub wyposazenie placowki ,,Senior+". Wewnatrz budynku na $cianie
korytarza zamieszczona jest informacja dotyczgca finansowania dziatalnoscei Klubu oraz tablica
z logo Programu informujacg, ze placowka dofinansowana jest z Programu Wieloletniego
»~Senior+” na lata 2021-2025 realizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej Edycja 2024, dofinansowana kwota 30 960,00 zl, calkowity koszt zadania
73 314,00 zt. Ponadto informacje dot. realizowanego Programu zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy Skaryszew, stronie Facebook tj. informacje
o realizowanych dziataniach, wydarzeniach.

[dowdd: akta kontroli, str. 265-272; 330-332]

Realizacje obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z ustawy o finansach publicznych

i z tresci zawartej umowy oceniono pozytywnie.

Na tym protokot zakoniczono.

Wykaz wymienionych w protokole dowodow, wiaczonych do akt kontroli:

1. Oswiadczenia inspektoréw, upowaznienie do kontroli — akta kontroli str. 1-3;

2. Program kontroli — akta kontroli str. 4-8;

3. Pismo informujace o kontroli — akta kontroli str. 9-10;

4. Informacja dot. kadry M-GOPS w Skaryszewie wraz z kopig dokumentacji dot.
zatrudnienia kierownika klubu— akta kontroli str. 11-15;

5. Kopia uchwal Rady Miejskiej w Skaryszewie w sprawie utworzenia osrodka wsparcia —
akta kontroli str, 16-17;

6. Kopie uchwat w sprawie nadania statutu wraz ze zmianami — akta kontroli str. 18-25;
Kopie =zarzadzen Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie wraz ze zmianami— akta kontroli str. 26-54;

8. Kopia zarzadzen Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Skaryszewie w sprawie wprowadzenia regulaminu Klubu Senior+ w Makowcu — akta
kontroli str. 55-77,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
78

18.
19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.
2
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Kopia uchwat Rady Miéj skiej w Skaryszewie w sprawie okre$lenia szczegdtowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w klubach ,,Senior+" — akta kontroli str. 78-91:
Wyjasnienia p.o. Dyrektora M-GOPS w sprawie ustalania kosztu odplatnoéci za pobyt
w klubach — akta kontroli str. 92;

Tabela senioréw uczestniczacych w zajeciach (Zalgcznik nr 1) — akta kontroli str. 93-96:
Wyjasnienia dotyczace zasad rekrutacji — akta kontroli str. 97;

Wyjasnienie p.o. Dyrektora w sprawie organizacji dowozu na zajecia— akta kontroli str. 98;
Wyjasnienie p.o. Dyrektora w sprawie uchwaty nr XVI1/122/2019 — akta kontroli str. 99;
Wyjasnienia dotyczace ustalonych zasad rozliczania biezgcych kosztéw funkcjonowania
placowki w ktorej dziata Klub Senior + w Makoweu — akta kontroli — str. 100;

Tabela — wykaz pomieszczen i wyposazenia — akta kontroli — str. 101-102;

Informacja dot. barier architektonicznych w Klubie senior+ w Makowecu - akta kontroli str.
102;

Wyjasnienie dotyczace udostepnienia lokalu na dziatalno$é klubu - akta kontroli str. 103;
Informacja w sprawie zatrudnienia i kwalifikacji pracownikéw (zatgcznik nr 2) oraz oséb
swiadczacych ustugi Klubu ,,Senior+” wraz z kopig uméw, porozumien, dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje oraz wyjasnienie dot. realizacji zaje¢ w klubie — akta
kontroli str. 104-211;

Wydruki z prowadzonej ewidencji ksiggowej, kopie przelewoéw i zwrotu dotacji wraz
z informacja w sprawie planu srodkéw wilasnych oraz dotacji na rok 2023 oraz 2024 — akta
kontroli str. 212-260;

Wyjasnienia dotyczace okreslenia kwalifikacji pracownikéw i wspdlpracownikéw
realizujgcych oferty ustug w Klubie Senior+ w Makowcu — akta kontroli str. 261;
Wyjasnienia dot. uprawnien specjalisty prowadzgcego warsztaty ,Moje zycie moje
zdrowie” wraz z informacjg o dziataniach podejmowanych w 2023 r. oraz w 2024 r. — akta
kontroli str. 262-264;

Wyjasnienia dotyczace rozpowszechniania informacji o dzialalno$ci Klubu Senior+
w Makowcu — akta kontroli str. 265-272;

Wyjasnienia dotyczace dziennikéw zaje¢ w Klubie Senior+ w Makowecu, liczby godzin
w harmonogramach, list obecnosci, kosztu odptatnosci okreslonego w o$wiadczeniach
wewnetrznych, braku decyzji w/w odplatnosci za pobyt — akta kontroli — str. 273-277;
Kopie wybranych akt spaw indywidualnych — akta kontroli str. 278-326;

Kopie list obecnosci w klubie w dniach kontroli — akta kontroli — str. 327-329;

Wydruki informacji dot. realizacji obowigzku informacyjnego — akta kontroli str. 3265-
272; 30-332.
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Pouczenie:

Na podstawie § 17 ust. 1 i ust. 3-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9
grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285)
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do:

1. odmowy podpisania protokotu kontroli, przy jednoczesnym zlozeniu, w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania, wyjasnien przyczyn tej odmowy,

2. zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole; zastrzezenia sklada si¢ na pismie
do dyrektora Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

W przypadku zasadnosci zgloszonych zastrzezen, do niniejszego protokolu zostang doltaczone
zalgczniki stanowiagce jego integralng cze$¢, dotyczace zmian dokonanych w protokole
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zgloszonych do protokolu kontroli zastrzezen, w
catosci lub czesci, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie
od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli zaakceptowanego przez
dyrektora Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Warszawie, stanowiska wobec zgloszonych zastrzezen.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano

kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli. Protokét zawiera 30 parafowanych stron.

Data i podpisy inspektorow Data i podpis kierownika jednostki

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
= Mart isinska
3.0 . 2045, Y

...............................................

poddanej kontroli

..........................................................

(data i podpis kierownika jednostki poddanej kontroli)
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1. Kierownik jednostki poddanej kontroli odméwit podpisania protokotu sktadajac w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy/ i nie ztozyl w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.)*

2. Kierownik jednostki poddanej kontroli, przed podpisaniem protokotu, wnidst umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli/ po terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.)*

Zgloszone do protokotu zastrzezenia zostaly uwzglednione/ czesciowo zostaly uwzglednione/
nie zostaty uwzglednione.)*

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen zostalo dorgczone kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli w dniu .............. i

Data i podpisy inspektorow

.....................................................

(* niepotrzebne skreslic)
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